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Ne serait-ce pas merveilleux s’il 
existait un livre qui pourrait m’enseigner 
SQL sans me donner envie de déménager 
sur une île lointaine dans le Pacifique où les 

bases de données n’existent pas ? Mais ce 
n’est probablement qu’un rêve...
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comment lire ce livre

À qui s’adresse ce li vre ?

À qui n’est-il pas dest iné ?

Si vous répondez « oui » à toutes ces questions :

Si vous répondez « oui » à l’une de ces questions :

Ce livre est fait pour vous.

Ce livre n’est pas pour vous.

2 Voulez-vous apprendre, comprendre et retenir 
comment créer des tables, des bases de données 
et écrire des requêtes en utilisant les standards les 
meilleurs et les plus récents ?

3 Préférez-vous les discussions vivantes aux leçons 
scolaires ennuyeuses ?

1 Êtes-vous absolument à l’aise avec la syntaxe SQL de 
base et à la recherche de quelque chose qui vous aide 
pour la conception avancée de bases de données ?

2 Êtes-vous un programmeur SQL confirmé à la recherche 
d’un livre de référence sur SQL ?

3 Avez-vous peur d’essayer quelque chose de différent ? 
Vous préféreriez vous faire dévitaliser une dent plutôt que de 
mélanger les carreaux et les rayures ? Croyez-vous qu’un 
livre technique ne peut pas être sérieux si les concepts de 
programmation sont présentés sous forme humaine ?

1 Avez-vous accès à un ordinateur avec un SGBDR, 
comme Oracle, MS SQL ou MySQL ? Ou sur lequel 
vous pouvez installer MySQL ou d’autres SGBDR ? 
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Nous savons ce que vous pensez

Et nous savons ce que pense votre cerveau

« Ce livre est tout sauf  sérieux »

« C’est quoi toutes ces images ? »

« On peut apprendre de cette façon ? »

Votre cerveau est avide de nouveauté. Toujours à l’affût, il ne cesse de 
chercher et d’attendre quelque chose d’inhabituel. C’est comme ça qu’il est 
construit, et c’est comme ça qu’il vous aide à rester en vie. 

Aujourd’hui, il est peu probable que vous serviez de petit-déjeuner à un 
tigre. Mais votre cerveau reste sur ses gardes. On ne sait jamais…

Alors que fait-il de toutes les choses ordinaires, routinières et banales 
que vous rencontrez ? Il fait tout ce qu’il peut pour les empêcher 
d’interférer avec son vrai travail : enregistrer ce qui compte. Il ne se 
soucie pas de mémoriser les choses ennuyeuses ; il considère a priori 
qu’elles n’ont « aucune importance » et il les filtre.

Mais comment votre cerveau sait-il ce qui est important ? Supposons 
que vous partiez en excursion pour la journée et qu’un tigre surgisse 
devant vous. Que se passe-t-il dans votre tête ? 

Les neurones s’embrasent. Les émotions vous submergent. Les hormones 
déferlent. 

Et votre cerveau ne sait rien d’autre…

Cela peut être important ! Ne l’oubliez pas !

Mais imaginez que vous êtes chez vous ou dans une bibliothèque. 
C’est un lieu sûr et chaleureux. Pas le moindre tigre à l’horizon… 
Vous êtes en train d’étudier. De réviser un examen. Ou d’essayer de 
comprendre un sujet bien technique dont votre patron vous a dit 
qu’il vous prendra huit à dix jours au plus.

Seul problème : votre cerveau essaie de vous faire un gros cadeau. 
Il essaie de faire en sorte que des contenus évidemment sans 
importance n’épuisent pas des ressources déjà rares. Des ressources 
mieux employées à mémoriser les choses vraiment essentielles. 
Comme les tigres. Comme les incendies. Comme le danger qu’il y a 
à faire du ski en short.

Et il n’y a a aucun moyen simple de lui dire : « Hé, cerveau, merci 
bien, mais même si ce livre est ennuyeux comme la pluie, et même si 
j’ai le moral à zéro, je veux que tu fasses attention. »

Super. Plus 
que 560 pages à 
mourir d’ennui
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comment lire ce livre

Comment apprend-on quelque chose ? Il faut d’abord comprendre, puis 

faire en sorte de ne pas oublier. Il ne s’agit pas de remplir sa tête de force. 

Les dernières recherches en sciences cognitives, en neurobiologie et 

en psychologie de l’éducation montrent que l’apprentissage exige autre 

chose que du texte imprimé. Nous savons ce qui stimule votre cerveau.

Voici quelques-uns de nos principes :

Permettre de visualiser. Les images sont beaucoup plus faciles 

à mémoriser que les mots et facilitent beaucoup l’apprentis-

sage (jusqu à 89 % d’amélioration dans les études sur le rappel 

et le transfert). Elles aident également à mieux comprendre. 

Placer le texte près de l’image auquel il se rapporte, 

et non à la fin de la page ou plus loin, permet aux 

apprenants de résoudre deux fois plus vite les problè-

mes liés aux contenus. 

Adopter un style conversationnel et personnalisé. De récentes expé-

riences ont montré que des étudiants se rappelaient beaucoup 

mieux un texte s’adressant directement à eux sur le ton de la 

conversation que des sujets qui avaient lu un texte présenté de façon plus forma-

liste. Leurs performances étaient supérieures de 40 %. Mieux vaut raconter une 

histoire que pontifier, parler le langage de tous les jours, éviter de se prendre trop 

au sérieux. À qui prêtez-vous le plus d’attention : à l’ami avec qui vous dînez ou à 

un conférencier ?

Faire réfléchir. Si vous n’exercez pas activement vos neurones, il ne se passe pas grand chose dans 

votre tête. Un lecteur doit être motivé, engagé, curieux. Il doit avoir envie de résoudre des problè-

mes, de tirer des conclusions et de générer de nouvelles connaissances. Pour ce faire, il a besoin 

de défis, d’exercices, de questions qui incitent à réfléchir et d’activités qui sollicitent les deux 

hémisphères cérébraux et font appel à plusieurs sens.

Capter — et conserver — l’attention du lecteur. Nous avons tous pensé un jour « Je veux vraiment lire 

ce livre, mais il me tombe des mains dès la première page ». 

Votre cerveau prête attention à ce qui sort de l’ordinaire, 

qui attire l’œil, à ce qui est intéressant, étrange, inattendu. 

L’étude d’un nouveau sujet technique, même difficile, n’a 

pas besoin d’être fastidieuse. Votre cerveau apprendra plus 

facilement si vous ne vous ennuyez pas.

Faire appel aux émotions. Nous savons maintenant que notre aptitude 

à mémoriser quelque chose dépend largement de son contenu 

émotionnel. Vous vous souvenez de ce qui compte pour vous. Vous 

vous rappelez quand vous ressentez quelque chose. Non, nous ne 

parlons pas d’histoires à fendre le cœur avec un petit garçon et son 

chien. Nous parlons d’émotions comme la surprise, la curiosité, l’amusement 

ou la sensation de toute-puissance que vous éprouvez lorsque vous résolvez un puzzle, 

que vous apprenez quelque chose que tout le monde considère comme difficile, ou lorsque vous 

vous rendez compte que vous savez quelque chose que les super-gourous ne savent pas. 

Nous considérons notre lecteur comme un apprenant

colonne1 colonne2 colonne3 colonne4

donnée donnée donnée donnée

donnée donnée donnée donnée

donnée donnée donnée donnée

donnée donnée donnée donnée

colonne1 colonne2 colonne3 colonne4 colonne5 colonne6

donnée donnée donnée donnée donnée donnée

donnée donnée donnée donnée donnée donnée

donnée donnée donnée donnée donnée donnée

donnée donnée donnée donnée donnée donnée

colonne1 colonne2 colonne3

donnée donnée donnée

donnée donnée donnée

donnée donnée donnée

donnée donnée donnée

donnée donnée donnée

donnée donnée donnée

donnée donnée donnée

Votre base de données 

vue à travers des 

lunettes à rayons x...

colonne1 colonne2
donnée donnée
donnée donnée
donnée donnée
donnée donnée

Attendez une seconde… Vous avez dit : « Essayez 

ces requêtes ». Vous sous-entendiez qu'elles 

fonctionneraient toutes et je vous ai fait 

confiance ! Mais l'une d'elles ne fonctionne pas et 

certaines n'ont pas l'air de pouvoir fonctionner.

Mais comment je 

suis drôle ? Je veux 

dire, drôle comme, 

je suis un clown, je 

vous distrais ?
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Si vous voulez réellement apprendre, plus vite et plus en profondeur, soyez attentif  à 
la manière dont vous faites attention. Réfléchissez à la façon dont vous réfléchissez. 
Apprenez à apprendre.

La plupart d’entre nous n’ont pas suivi de cours sur la métacognition ou la théorie de 
l’apprentissage lorsque nous étions à l’école. Nous étions censés apprendre, mais on 
nous disait rarement comment faire.

Mais si vous avez ce livre entre les mains, nous supposons que vous voulez apprendre 
SQL. Et vous ne voulez probablement pas y consacrer une éternité. Et vous voudrez 
aussi vous souvenir de se que vous avez lu et pouvoir ensuite l’appliquer. Et pour cela il 
faut comprendre. Pour tirer le meilleur parti de cet ouvrage, d’un autre livre ou de toute 
expérience d’apprentissage, apprenez à maîtriser votre cerveau. 

L’astuce consiste à l’amener à considérer ce que vous allez apprendre 
comme quelque chose de réellement important, de capital pour votre 
bien-être, d’aussi important qu’un tigre. Sinon, vous êtes voué à un 
combat sans fin : votre cerveau fera tout son possible pour vous empêcher 
de mémoriser.

La métacognition : apprendre à apprendre

Qu’est-ce que 
je vais bien pouvoir 
trouver pour faire 

rentrer ce truc 
dans ma tête ?

Mais comment FAIRE au juste pour que votre 
cerveau traite SQL comme un tigre affamé ?

Il y a deux façons de procéder : l’une lente et ennuyeuse, l’autre 
rapide et efficace. La solution lente consiste purement et simplement 
à répéter. Vous savez certainement que vous êtes capable d’apprendre 
et de mémoriser le plus ingrat des sujets si vous répétez sans arrêt la même 
chose. Au bout d’un nombre suffisant de répétitions, votre cerveau pense : « Ça ne me semble 
pas important pour lui, mais s’il ressasse ce truc, c’est que ça doit l’être. »

La voie rapide consiste à faire tout ce qui non seulement augmente mais aussi diversifie 
l’activité cérébrale. Les éléments de la page précédente constituent une grande partie de la 
solution, et ils se sont tous révélés capables d’aider votre cerveau à travailler en votre faveur. 
Certaines études démontrent que l’insertion de mots dans les images qu’ils décrivent (et non 
dans des légendes ou dans le corps du texte) force le cerveau à tenter de comprendre les 
relations entre le texte et l’image, et provoque des connexions neuronales plus nombreuses. 
Plus ces connexions se multiplient, plus il a de chances de comprendre que le contenu est 
digne d’attention et mérite d’être retenu.

Un style conversationnel aide également. Les gens on tendance à faire plus attention à 
une conversation, puisqu’ils sont censés la suivre et éventuellement y prendre part. Chose 
surprenante : votre cerveau ne se soucie pas nécessairement de savoir que vous « conversez » 
avec un livre ! En revanche, si le style est aride et formaliste, il le perçoit exactement comme 
celui d’un conférencier pérorant devant une salle pleine d’auditeurs passifs. Inutile en ce cas de 
rester éveillé.

Mais les graphismes et le ton de la conversation ne sont qu’un début.
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Ce que NOUS avons fait :
Nous avons utilisé des images, parce que votre cerveau les préfère au texte. Pour lui, une 
seule d’entre elles vaut réellement mieux que 1024 mots. Et, lorsque texte et image vont 
de pair, nous avons fusionné le texte et l’image, parce que votre cerveau fonctionne mieux 
lorsque les mots sont intégrés à ce qu’il décrivent plutôt que placés dans une légende ou 
enfouis quelque part dans la page imprimée.

Nous avons utilisé la répétition, en exprimant la même chose de différentes manières, en 
recourant à divers types de supports et en faisant appel à plusieurs sens, pour augmenter les 
chances que le contenu soit encodé dans plusieurs zones de votre cerveau. 

Nous avons utilisé concepts et images de façon inattendue, parce que votre cerveau aime 
la nouveauté. Nous avons ajouté au moins un peu de contenu émotionnel, parce que votre 
cerveau prête attention à la biochimie des émotions. C’est ce qui vous aide à mémoriser, 
même si ce n’est dû à rien d’autre qu’un peu d’humour, de surprise ou d’intérêt.

Nous avons utilisé un style conversationnel, personnel, parce que votre cerveau est plus 
enclin à être attentif  quand il croit que vous êtes engagé dans une conversation que lorsqu’il 
pense que vous assistez passivement à une présentation. Il fait de même quand vous lisez.

Nous avons inclus plus de 80 exercices, parce que votre cerveau apprend et retient mieux 
quand vous faites quelque chose que lorsque vous lisez. Ces exercices sont « difficiles mais 
faisables » parce que c’est ce que la plupart des gens préfèrent.

Nous avons fait appel à plusieurs styles d’apprentissage, parce que vous préférez 
peut-être les procédures pas-à-pas, alors que quelqu’un d’autre voudra d’abord saisir 
l’image globale et qu’un troisième lecteur cherchera simplement un exemple de code. Mais, 
indépendamment de ses préférences, chacun peut tirer parti de la vision d’un même contenu 
diversement présenté.

Nous avons inclus des contenus qui s’adressent aux deux hémisphères de votre cerveau : 
plus ce dernier est engagé, plus vous êtes à même d’apprendre, de mémoriser et de vous 
concentrer plus longtemps. Comme faire travailler l’un des côtés du cerveau permet souvent 
à l’autre de se reposer, la période durant laquelle votre apprentissage est productif  est plus 
longue. 

Nous avons également incorporé des histoires et des exercices qui présentent plusieurs 
points de vue, parce que votre cerveau est ainsi fait que vous apprenez plus en profondeur 
s’il est forcé de faire des évaluations et de porter des jugements. 

Enfin, nous avons inclus des défis dans les exercices en posant des questions qui n’ont 
pas de réponse simple, parce que votre cerveau apprend et retient mieux lorsqu’il doit 
travailler (tout comme il ne suffit pas de regarder les autres à la gym pour rester en bonne 
forme physique). Mais nous avons fait de notre mieux pour que, si vous devez travailler 
dur, ce soit sur les bons éléments : pour que vous ne consacriez pas un neurone de trop à 
traiter un exemple difficile à comprendre, ni à analyser un texte difficile, bourré de jargon et 
horriblement laconique.

Nous avons fait appel à des personnes dans les histoires, dans les exemples et dans les 
images, parce que vous êtes une personne. Et votre cerveau s’intéresse plus aux personnes 
qu’aux choses.

enfants.enfantjouets.jouet

jouet
cerceau

maquette d’avion
petits soldats
harmonica

jeu de cartes

enfant
David
Adrien
Vincent
Colin

POINTS 
D’IMPACT
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Nous avons donc fait notre part. Le reste dépend de vous. Les 
conseils qui suivent sont un point de départ. Écoutez votre 
cerveau et déterminez ce qui fonctionne pour vous et ce qui 
ne fonctionne pas. Essayez de nouvelles techniques.

1

2

3

4

5 Buvez beaucoup d’eau.

Votre cerveau fonctionne mieux lorsqu’il est 
convenablement irrigué. La déshydratation 
(qui peut apparaître avant la soif) diminue les 
fonctions cognitives.

Faites de ce livre votre dernière lecture 
avant de dormir. Au moins la dernière 
chose difficile.

6

7

9 Concevez quelque chose !

Appliquez ce que vous lisez à quelque chose que 
vous concevez ou retravaillez un vieux projet. 
Faites simplement quelque chose pour vous 
construire de l’expérience au-delà des exercices 
et des activités de ce livre. Tout ce qu’il vous faut 
est un problème à résoudre... un problème qui 
pourrait bénéficier d’une ou de plusieurs des 
techniques dont nous allons parler.

Écoutez votre cerveau.

8 Ressentez quelque chose !

Votre cerveau a besoin de savoir que c’est 
important. Impliquez-vous dans les histoires. 
Créez vos propres légendes pour les photos. 
S’agacer d’une mauvaise plaisanterie vaut mieux 
que ne rien ressentir du tout.

Veillez à ne pas le surcharger. Si vous vous 
surprenez à lire en diagonale ou à oublier ce que 
vous venez de lire, il est temps de faire une pause. 
Passé un certain point, vous n’apprenez pas plus 
vite en essayant d’en absorber davantage, et vous 
risquez même d’altérer le processus.

Parlez-en à voix haute.

La parole active une autre partie du cerveau. Si 
vous essayez de comprendre quelque chose ou 
d’augmenter vos chances de vous le remémorer 
plus tard, dites-le à haute voix. Mieux encore, 
essayez de l’expliquer à quelqu’un. Vous 
apprendrez plus vite et vous découvrirez peut-
être des idées qui vous ont échappé à la lecture.

Une partie de l’apprentissage (surtout le transfert 
dans la mémoire à long terme) aura lieu après 
que vous aurez reposé le livre. Votre cerveau a 
besoin de temps à lui pour travailler plus. Si vous 
interposez quelque chose de nouveau dans ce 
laps de temps, une partie de ce que vous viendrez 
d’apprendre sera perdue. 

Lisez les « Questions Stupides ».

Et lisez tout. Ce ne sont pas des encadrés 
facultatifs : ils font partie du contenu ! Parfois, 
les questions sont plus utiles que les réponses. 

Faites les exercices. Prenez des notes.

Si nous les avions faits pour vous, ce serait 
comme de demander à quelqu’un de faire de 
la gym à votre place. Et ne vous contentez pas 
de les lire. Prenez un crayon. Tout montre 
que l’activité physique durant  l’apprentissage 
permet d’apprendre plus. 

Prenez votre temps. Plus vous comprenez, 
moins vous avez à mémoriser.

Ne vous bornez pas à lire. Arrêtez-vous et 
réfléchissez. Quand vous voyez une question, 
ne vous précipitez pas sur la réponse. Imaginez 
que quelqu’un la pose réellement. Plus vous 
forcez votre cerveau à penser, plus vous avez de 
chances d’apprendre et de retenir.

Voici ce que VOUS pouvez faire 
pour dompter votre cerveau
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comment lire ce livre

Lisez-moi
Il s’agit d’un livre d’initiation, non d’un ouvrage de référence. Nous avons délibérément 
éliminé tout ce qui pouvait faire obstacle à l’apprentissage, quel que soit le sujet abordé 
à un moment donné. Et, lors de votre première lecture, vous devrez commencer par le 
commencement, parce que ce livre tient compte de ce que vous avez déjà vu et appris.

Nous commençons par enseigner la syntaxe SQL de base, puis des 
concepts de conception de bases de données et enfin les requêtes 

avancées.

Même s’il est important de créer des bases de données et des tables bien conçues, avant 
de pouvoir le faire, vous devez comprendre la syntaxe SQL. Nous commençons donc 
par vous donner des instructions SQL que vous pouvez essayer concrètement. Ainsi 
vous pouvez tout de suite faire quelque chose avec SQL et vous commencerez à vous y 
intéresser. Ensuite, un peu plus tard dans le livre, nous vous montrons de bonnes habitudes 
de conception de tables. À ce moment-là vous aurez une connaissance solide de la syntaxe 
dont vous avez besoin et vous pourrez vous concentrer sur l’apprentissage des concepts.

Nous ne traitons pas de tous les mots-clés, fonctions et 
instructions SQL.

Nous aurions pu mettre tous les mots-clés, fonctions et instructions SQL dans ce livre, mais 
nous avons pensé que vous préfèreriez avoir un livre relativement transportable qui vous 
enseigne les mots-clés, fonctions et instructions les plus importants. Nous vous présentons 
ceux que vous avez besoin de connaître, ceux que vous utiliserez 95% du temps. Et quand 
vous aurez fini ce livre, vosu aurez l’assurance d’aller chercher la fonction dont vous avez 
besoin pour terminer cette requête du tonnerre que vous venez d’écrire.

Nous ne traitons pas tous les SGBDR.

Il existe Standard SQL, MySQL, Oracle, MS SQL Server, PostgreSQL, DB2 et encore 
quelques autres SGBDR. Si nous traitions toutes les variations de syntaxe pour toutes 
les commandes du livre, ce livre aurait beaucoup plus de pages. Comme nous aimons les 
arbres, nous nous concentrons sur Standard SQL avec a crochet vers MySQL. Tous les 
exemples du livre fonctionnent avec MySQL. Et la plupart fonctionneront avec les SGBDR 
listés ci-dessus. Vous vous souvenez de ce livre de référence que nous vous avons suggéré 
d’acheter ? Achetez-en un pour le SGBDR que vous utilisez. 
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Les activités ne sont PAS facultatives. 

Les exercices et les activités ne sont pas là pour décorer : ils sont une partie intrinsèque 
de ce livre. Certains sont là pour vous aider à mémoriser, d’autres à comprendre et 
d’autres encore pour vous aider à appliquer ce que vous avez appris. Ne sautez pas les 
exercices. Les mots-croisés ne sont pas obligatoires mais ils sont conseillés afin que vous 
puissiez penser à ces mots dans un autre contexte.

La redondance est intentionnelle et importante.

Un livre Tête la première possède un trait distinctif  : nous voulons réellement que 
vous compreniez et que vous vous souveniez de ce que vous avez appris lorsque vous 
le refermez. La plupart des ouvrages de référence ne sont pas écrits dans cet objectif, 
mais, dans celui-ci, il s’agit d’apprendre. C’est pourquoi vous verrez les mêmes concepts 
abordés plusieurs fois.

Les exemples de code sont aussi courts que possible.

Nos lecteurs nous disent à quel point il est frustrant de devoir parcourir 200 lignes de 
code pour trouver les deux instructions qu’ils ont besoin de comprendre. Ici, la plupart 
des exemples sont présentés dans le contexte le plus réduit possible, pour que la partie 
que vous voulez apprendre demeure simple et claire. Ne vous attendez donc pas à ce que 
le code soit robuste, ni même complet. Les exemples sont spécifiquement conçus pour 
l’apprentissage et ne sont pas toujours pleinement fonctionnels.

Nous avons placé de nombreuses commandes sur le web pour que vous puissiez les 
copier-coller dans votre terminal ou dans le logiciel de votre base de données. Vous les 
trouverez en français sur : 
http://tetelapremiere.fr/livres/sql

Les exercices « Musclez votre cerveau » n’ont pas de réponse.

Pour certains, il n’existe pas de « bonne réponse ». Pour d’autres, c’est à vous qu’il 
appartient de décider si vos réponses sont justes ou non. Dans certains de ces exercices, 
vous trouverez des indications destinées à vous mettre sur la bonne voie.
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L’équipe technique

the review team

Nous sommes extrêment redevable à notre équipe de 
relecteurs techniques. Ils ont repéré de nombreuses 
erreurs, flagrantes ou subtiles, et des typos pathétiques. 
Sans eux, ce livre serait loin d’être aussi propre et correct. 
Ils ont réalisé le minutieux travail d’élimination des 
erreurs de ce livre.

Cary Collett a mis ses 15 ans d’expérience de travail 
pour des start-ups, des ateliers du gouvernement et 
actuellement pour le secteur financier au service de la 
relecture de ce livre et est impatient de retourner profiter 
de ses activités extra-professionnelles comme cuisiner, 
faire des randonnées, lire et terroriser ses chiens.

LuAnn Mazza a trouvé le temps, dans sa vie 
professionnelle très occupée d’analyste et développeur de 
logiciel dans l’Illinois, de faire des relectures incroyablement 
détaillées et ponctuelles. Nous sommes contents qu’elle 
puisse maintenant consacrer son temps à ses hobbies dont le 
vélo, la photo, les ordinateurs, la musique et le tennis

Quand Steve Milano n’est pas en train de coder en six 
langues différentes à son travail, de rédiger une excellente 
critique de SQL —  Tête la première ou de jouer du punk 

rock avec son groupe Onion Flavored Rings dans des sous-
sols non-ventilés à travers le pays, on peut le trouver chez 
lui avec ses chats Ralph et Squeak.

« Shelley » Moira Michelle Rheams, Master 
d’éducation, MCP, MCSE, enseigne et dirige le Early 
Childhood Education Program au Delgado Community 
College à la Nouvelle Orléans (West Bank Campus). En 
ce moment elle s’amuse à mettre des cours en ligne pour 
répondre aux besoins de la communauté changeante de 
la Nouvelle Orléans post-Katrina, et nous la remercions 
d’avoir pu nous faire entrer dans son emploi du temps 
surchargé.

Jamie Henderson est un cadre architecte de systèmes 
aux cheveux violets et occupant son temps libre entre le 
violoncelle, la lecture, les jeux vidéo et les films en DVD.

Cette équipe fantastique est la raison pour laquelle le code 
est les exercices de ce livre font réellement ce qu’ils sont 
censés faire et grâce à quoi, quand vous aurez fini ce livre, 
vous serez un programmeur SQL assuré. Leur attention 
aux détails nous a aussi empêché d’être trop malin ou trop 
condescendant, et même, parfois, trop bizarre.

Nos épatants relecteurs :
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Mes éditeurs :

En premier lieu, je voudrais remercier mon éditeur, Brett 
McLaughlin, pour non pas un, mais deux camps d’entraînement Tête 
la première. Brett a été plus qu’un éditeur. Il a été quelque chose entre 
un sherpa et un testeur d’idées. Ce livre n’aurait jamais pu être écrit sans 
ses conseils, son soutien et son intérêt. Il m’a non seulement comprise 
dès la première audition, mais son appréciation de mon humour parfois 
un peu surréel a fait de ce livre la meilleure expérience d’écriture que 
j’ai jamais eue. Il m’a donné tout un tas de conseils, d’indices et et a été 
mon coach pendant tout ce temps. Merci, Brett !

Catherine Nolan a maintenant un énorme ulcère, à cause 
d’une malchance incroyable que j’ai eu vers la fin du processus 
d’édition. C’est grâce à elle si le livre n’est pas sorti en 2008 et 
peut-être s’il existe tout simplement. La fin était un peu comme de 
jongler avec des châtons et elle n’en a jamais laissé tomber un seul. 
J’avais grand besoin d’un échéancier et Catherine est la meilleure 
organisatrice que j’ai jamais rencontré. Et je pense que j’ai été 
son plus grand défi jusqu’ici. Espérons que son prochain projet se 
déroule sans problème, elle l’a plus que mérité.

L’équipe O’Reilly :

La responsable de conception Louise Barr a été à la fois une grande amie et une 
conceptrice graphique d’exception. Elle a été capable d’acheminer mes idées bizarres vers 
des œuvres d’art impressionnantes qui rendent très clairs les concepts difficiles. Toute la 
composition est d’elle, et je sais déjà qu’à de nombreuses reprises dans ce livre vous voudrez 
la remercier vous aussi.

Mais nous aurions imprimé beaucoup d’erreurs sans la processus de relecture de l’équipe 
technique, et Sanders Kleinfeld a fait un travail fantastique d’éditeur de production, 
pour préparer le livre à l’impression. Il est aussi allé bien au-delà de son devoir, indiquant 
quelques gouffres conceptuels qui avaient vraiment besoin d’être comblés. Merci, Sanders ! 

Enfin, je veux remercier Kathy Sierra et Bert Bates pour la création de cette 
merveilleuse série et pour la meilleure et la plus stimulante intellectuellement de toutes 
les formations au camp d’entraînement Tête la première. Sans ces trois jours, hé bien, je ne veux 
même pas imaginer à quel point il aurait été difficile de suivre le style Tête la première. Et les 
derniers commentaires éditoriaux de Bert ont été douloureusement justes et ont grandement 
amélioré ce livre.
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comment lire ce livre

Sophie Govaere a traduit cet ouvrage. 

Sophie est spécialisée en langues et en pédagogie. Elle s’intéresse beaucoup à la psychologie 
cognitive et à l’informatique de façon générale.

Olivier Fillol a relu la traduction.

Olivier est Ingénieur de formation. Il s’est d’emblée orienté vers les activités Système / DBA 
Oracle sur différents projets en environnement Télécoms. Il a pu ainsi appréhender l’ensemble des 
contraintes relatives aux environnements de production critiques : disponibilité, sécurité, scalabilité, 
supervision. Actuellement, Olivier intervient sur des missions dans le domaine de l’informatique 
décisionnelle. 

                                     

L’équipe française




